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Fii schimbarea pe care vrei s 0 vezii i lume!
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INVARGUVIENT]

»Una din marile multumiri ale vietii e sa te stii om bun...”
(loan Slavici)

Institutie de prestigiu, cu o bogata traditie in formarea de educatori, cadre didactice sau
profesionisti in diferite domenii de activitate, Colegiul National ,,loan Slavici” pare sa aiba un nume
predestinat. Dincolo de transmiterea unor continuturi cognitive, mai mult decdt formarea si dezvoltarea
abilitatilor de gandire critica a elevilor nostri, mai presus de valorificarea potentialului si aptitudinilor
de orice fel ale acestora, echipa de profesori a acestei scoli isi propune sa transmitd tinerei
generatii...valori.

Cu atit mai mult, echipa manageriala actuald, insufletita de dascilii scolii care o sustin si
de inaintasi deopotriva, doreste si promoveze un mesaj sincer si onest: Colegiul National ,,Joan
Slavici” nu formeaza doar oameni educati, buni profesionisti, ci oameni de nadejde, caractere.
Consideram ca aceste cuvinte, pretuite de comunitatea locala, ne reprezinta si ne oferd identitate.

Istoricul unitatii scolare

In 1842 cilugiritele din ordinul ,,Sfantul Vincentiu de Paul” se stabilesc la Satu Mare, infiintand
Scoala Elementard Romano-Catolica pentru Fete si Scoala Superioard Romano-Catolicd de Fete, ce au
functionat la Satu Mare in perioada 1842 — 1948. Cursurile s-au desfasurat in ,,claustru” (méanastire),
acolo unde s-a amenajat si internatul pentru elevele scolii. In 1857 a fost infiintata Scoala Normala
(Pedagogica) Romano-Catolica de Fete, dezvoltatda din Scoala Superioara de Fete Romano-Catolica.
Aceasta avea ca si obiectiv formarea de invititoare si surori medicale. In 1889 este infiintata Scoala
Civila Romano-Catolica de Fete (1889 — 1926; 1940 — 1947). Scoala civila era echivalenta gimnaziului
din sistemul roméanesc. Durata cursurilor era de patru ani. In 1892 se infiinteazi sectia de pregitire a
educatoarelor in cadrul Scolii Normale (Pedagogice) Romano-Catolice de Fete, iar in 1894 este infiintata
sectia de pregatire a profesoarelor pentru scoli civile, cunoscutd sub numele de Scoala Normala
Superioard Romano-Catolica de Fete.

In 1918 se infiinteazi Liceul Romano-Catolic de Fete (1918 — 1948). Liceul era de 8 ani, 4 la
cursul inferior si 4 la cursul superior. Intre 1919 si 1926 are loc romanizarea si reorganizarea
HInstitutelor educative ale surorilor de caritate” apartindnd congregatiei ,,Sfantul Vicentiu de Paul”,
conform sistemului educational din Romania Mare. In cadrul liceului si al scolii normale se infiinteaza
sectii cu predare in limba romana. In anul 1926 Scoala Civili Romano-Catolici de Fete este alipita
Liceului Romano-Catolic de Fete, devenind sectia maghiara a acestuia (gimnaziu). In 1941 Liceul a
primit-o ca patron spiritual pe Sfanta Elisabeta, numele sau complet fiind acum Liceul Romano-Catolic
de Fete Sfanta Elisabeta. A pastrat acest nume pani in 1948. In 1947 are loc desfiintarea Scolii Civile
Romano-Catolice de Fete. Ca urmare a reformei comuniste a invatdmantului din august 1948,
»Institutele scolare ale maicilor milostive” au fost etatizate, iar cdlugaritele au fost indepartate din
scoald. Scolile au fost reorganizate conform noii viziuni.
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Din toamna anului 1948 Scoala Primard Romano-Catolicd a fost desfiintata, elevele trecand la
scoli de stat. Sectia maghiara a Liceului Romano-Catolic de Fete a fost unificata cu Liceul Reformat de
Fete, rezultand astfel Liceul Maghiar de Fete. Acesta si-a desfasurat activitatea in corpul A, in
continuare, pana cand va fi unit cu Liceul Maghiar de Biieti, formandu-se Liceul Maghiar de Stat, azi
Colegiul National ,,Kolcsey Ferenc”, care va mai functiona un timp in sediul de la ,,loan Slavici”. Din
sectia romana a Liceului Romano-Catolic de Fete a fost organizata Scoala Medie nr. 2, din care descinde
Colegiul ,,loan Slavici” de astdzi. Scoala Pedagogica Romano-Catolicd si cea Reformatd au fost de
asemenea unite, rezultand Scoala Pedagogica Maghiard de Fete. Pe aceasta structura a fost infiintatd si
Scoala Pedagogica Romana de Fete, care constituie inca una dintre componentele actualului Colegiu
National ,,loan Slavici”.

In perioada 1948 — 1950, in cladirile scolii isi desfisoara activitatea si alte scoli efemere: Scoala
Tehnica Profesionalda de Fete Romana (va fuziona cu Scoala Pedagogicd Romana de Fete in toamna
anului 1949); Scoala Tehnica Profesionald de Fete Maghiara (va fuziona cu Liceul de Fete Maghiar in
1950); scolile tehnice de administratie financiard, romand, respectiv maghiara. Liceul Pedagogic
functioneaza in cladirile scolii si in alte clidiri din oras. In toamna anului 1972 este mutat la Carei si
ulterior la Oradea. Sectia romana a fostului Liceu Romano-Catolic de Fete functioneaza sub numele de
Scoala Medie nr. 2. In 1966, Scoala Medie nr. 2. devine Liceul de culturd generala nr. 2 (altd denumire
utilizata fiind Liceul Real — Umanist nr. 2). In a doua etapi a epocii Ceausescu invitaimantul este orientat
tot mai mult spre productie, infiintandu-se noi licee industriale si transformandu-se o mare parte a
liceelor teoretice in licee de acest tip. In anul 1977 scoala se transformi in liceu cu profil industrial, cu
specializarile chimie, electrotehnicd, mecanicd, fiind patronat de Ministerul Industriei Chimice,
mentinand si clase teoretice la cursul seral.

In 1991, scoala redevine liceu teoretic: Liceul Teoretic ,,Joan Slavici”. Este reinfiintatd Scoala
Normald cu doua sectii, romana si maghiard. Cele doua scoli functionau In aceeasi cladire, aveau
conducere comund, dar oficial erau institutii educative separate. Scoala Normald va deveni si centru de
perfectionare pentru invititoare si educatoare. In 1996 Liceul Teoretic si Scoala Normala fuzioneaza,
luand nastere Colegiul ,,Joan Slavici”. In anul 2000, ca o recunoastere a valorii scolii, aceasta primeste
titulatura de colegiu national si numele ce il pastreaza pana in ziua de astazi: Colegiul National ,,Joan
Slavici”. In 2005 colegiului i se acorda Steagul Verde, devenind primul liceu Eco-Scoali din judet. In
2010 Colegiul National ,,Joan Slavici” devine Centru Inchis de Examinare Cambridge pe langa British
Council din Cluj-Napoca. In perioada 2011 — 2012 baza materiald a colegiului a fost reabilitata in
totalitate, printr-un proiect european in valoare de peste 8 milioane lei. Cofinantarea a fost asigurata de
Primiria municipiului Satu Mare in cuantum de 111 000 lei. In urma renovarii conditiile de invitare s-au
imbunatatit considerabil, sporind si mai mult atractivitatea acestei unitdti educationale de elita din nord-
vestul Romaniei.

In prezent, Colegiul pregiteste elevi in cadrul celor doud filiere traditionale: teoretica si

5

vocationald. In cadrul filierei teoretice, specializirile apartin atit profilului real (stiintele naturii s

—

matematicd-informatica, inclusiv cate o clasd cu specializare bilingv - engleza pe nivel), cat si celui
uman (filologie, filologie — bilingv englezi si stiinte sociale). In cadrul filierei vocationale, din anul 2009
a fost reinfiintat profilul pedagogic, specializarea invatator — educatoare.
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Localizarea geografica a scolii

Colegiul National ,,Joan Slavici”, Satu Mare este situat aproape de zona centrald a orasului. Avand atat
clase aferente ciclului gimnazial, cat si liceal, se adreseaza unei populatii scolare din oras, dar si din
regiunile rurale din judet. In sondajul efectuat in fiecare an de catre ISJ si CJRAE, Colegiul National
»loan Slavici” ocupd locul I in locul preferintelor elevilor absolventi de clasa a VIII-a din judet.
Performantele inregistrate de colegiu 1n anii precedenti fac ca aceasta unitate de invatamant sa fie foarte
atractiva pentru elevi si parintii acestora. Accesul elevilor se realizeaza de pe strada loan Slavici.

o

[1NDIAGNOZA

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Colegiul National ,,Joan Slavici” este situat in zona centrala, pe strada loan Slavici, Nr.4, Satu
Mare si functioneaza cu un efectiv de 781 elevi, dintre care 116 in ciclul gimnazial si 665 in ciclul
liceal, proveniti atat din mediul urban, cat si rural, din familii cu o situatie materiala, in general, medie.
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Evolutia mediului de provenienta al elevilor

AN SCOLAR ELEVI DIN MEDIUL RURAL
2011-2012 370
2012-2013 375
2013-2014 417
2014-2015 354
2015-2016 349
2016-2017 333
2017-2018 307
2018-2019 292
2019-2020 266
2020-2021 239

Sigla colegiului este formata din trei elemente reprezentative pentru cele trei profiluri pe care
le avem (teoretic — real si uman si vocational- pedagogic): torta — simbolul stiintei, pana — simbolul
creativitatii si cartea — simbolul dascalului. Culorile (rosu, galben si albastru) sunt culorile drapelului
Romaniei.

Personalul didactic si elevii au legitimatii personalizate, element ce contribuie la asigurarea
unui climat de siguranta, datorita posibilitatii legitimarii tuturor persoanelor care intra in cladirea
colegiului.

Cultura organizationala este axata in principal pe valorile traditionale, dar dispusa si sa
accepte inovatia. Climatul tinde sa fie deschis, stimulativ pentru toti membrii institutiei scolare, astfel
incat sa le ofere satisfactii. Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si sprijin
reciproc. Echipa manageriald consulta profesorii in privinta deciziilor, le asculta sugestiile, le respecta
competenta, le oferd autonomie, i sprijind si apreciaza in initiativele lor, 1i consiliaza si 11 admonesteaza
cand este necesar etc. Toate acestea se reflecta in mod real in activitatea instructiv-educativa la nivelul
colegiului.

INFORMATII DE TIP CANTITATIV — OFERTA EDUCATIONALA ACTUALA
Colegiul insumeaza un numar de 27 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 23 de clase ciclu
liceal, grupate in doua filiere: teoretica (19 clase) si vocagionala (4 clase).
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Limba de predare este limba romana.

Filiera teoretica cuprinde 11 clase cu profil real si 9 clase cu profil uman, avand urmatoarele
specializari:
stiinge ale naturii (4 clase: 1 a1X-a,1a X-a, 1la Xl-a, 1 a Xll-a);
matematica-informatica/intensiv informatica (3,5 clase: 0,5 a IX-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a Xll-a);
matematica-informatical bilingv-engleza (3,5 clase: 0,51 aI1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-asi 1 a XlI-a);
filologie (2 clase: 0,5 a IX-a, 0,5 a X-a, 0,5 a Xl-a si 0,5 a Xll-a),
filologie bilingv engleza (2 clase: 0,5 a 1X-a, 0,5 a X-a, 0,5 a Xl-a i 0,5 a XllI-a),
stiinte sociale (4 clase: 1 alX-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a Xll-a).

Filiera vocationala cuprinde 4 clase cu profil pedagogic:
invatator-educatoare - 4 clase ( cate 1 clasa la fiecare nivel a IX-a, X-a, a Xl-a, a XlI-a).

Colegiul este alcatuit din 3 cladiri, cuprinzand 23 sali de clasd, 2 laboratoare, 13 cabinete, o
biblioteca cu peste 25.000 volume, 2 sali de sport, 1 sala festiva cu 180 de locuri, o baza sportiva cu
pista de alergare, teren de volei, de handbal, de baschet.

Cursurile se desfagoara inainte de masa, intre orele 8-15, dar si dupa-amiaza, intre orele 15-18
(orele de cor, de antrenament sportiv si alte activitati extracurriculare).

Scoala este incadrata cu personal didactic calificat la toate obiectele de invatamant, 54 de
profesori din care 43 titulari, 5 detasati si suplinitori, 4 plata cu ora si 2 pensionari.

NN NN

OFERTA EDUCA TIONAL/f PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021
Colegiul insuma un numar de 28 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 24 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: feoretica (20 clase) si vocationala (4 clase).
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 11 clase cu profil real si 9 clase cu profil uman, avand urmatoarele
specializari:
stiinte ale naturii (4 clase: 1 alX-a,1la X-a,1la Xl-a, 1a Xll-a);
matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a XllI-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (4 clase: a IX-a, a X-a, a XlI-a);
filologie (2,5 clase: 0,5 a IX-a, 0,5 a X-a, 0,5 a Xl-asi 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (2,5 clase: 0,5 a 1X-a, 0,5 a X-a, 0,5a Xl-a si 1 a Xll-a),
stiinte sociale (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a XllI-a).

Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:

invatator-educatoare - 4 clase ( cate 1 clasa la fiecare nivel a IX-a, X-a, a XlI-a, a XllI-a).

AN N NN

OFERTA EDUCA ]‘IONALff PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020
Colegiul Tnsuma un numar de 28 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 24 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (20 clase) si vocationala (4 clase).
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 11 clase cu profil real si 9 clase cu profil uman, avand urmatoarele
specializari:
stiinte ale naturii (3,5 clase: 1alX-a,1la X-a, 1a Xl-a, 0,5a Xll-a);
stiinte ale naturii, bilingv engleza ( 0,5 a XllI-a);
matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (3 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a);
filologie (2,5 clase: 0,5 a IX-a, 0,5 a X-a, 0,5 a Xl-asi 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (2,5 clase: 0,5 a IX-a, 0,5 a X-a, 0,5 a Xl-asi 1 a Xll-a),
stiinte sociale (4 clase: 1 alX-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a Xll-a).

ASANE NN NN
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Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:
invatator-educatoare - 4 clase ( céte 1 clasa la fiecare nivel a IX-a, X-a, a Xl-a, a XllI-a).

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019
Colegiul Tnsuma un numar de 29 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 25 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (21 clase) si vocationala (4 clase).
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 11 clase cu profil real si 10 clase cu profil uman, avand urmatoarele
specializari:
stiinte ale naturii (3,5 clase: 1 a1X-a, 1 a X-a, 0,5a Xl-a, 1 a XIlI-a);
stiinte ale naturii, bilingv engleza ( 0,5 a Xl-a);
matematicd-informatica/intensiv informatica (4 clase: a IX-a, a X-a, a XlI-a, a Xl11-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (3 clase: a IX-a, a Xl-a, a XlI-a);
filologie (3 clase: 0,5 a IX-a, 0,5 a X-a, 1 a Xl-a si 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (3 clase: 0,5 a 1X-a, 0,5 a X-a, 1 a Xl-a si 1 a XlI-a),
stiinte sociale (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a XlI-a).

Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:

invatator-educatoare - 4 clase ( céte 1 clasa la fiecare nivel a IX-a, X-a, a Xl-a, a XlI-a).

AN NN

OFERTA EDUCATIONALAV PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018
Colegiul insuma un numar de 30 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 26 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (22 clase) si vocationala (4 clase).
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 11 clase cu profil real si 11 clase cu profil uman, avand urmatoarele
specializari:
stiinte ale naturii (3,5 clase: 1 a 1X-a, 0,5a X-a, 1a Xl-a, 1a Xll-a);
stiinte ale naturii, bilingv engleza ( 0,5 a X-a);
matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xl11-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (3 clase: a 1X-a, a Xl-a, a XII-a);
filologie (3,5 clase: 0,5a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a si 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (3,5 clase: 0,5 a IX-a, 1a X-a, 1 a Xl-a si 1 a XII-a),
stiinte sociale (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a XllI-a).

Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:

invatator-educatoare - 4 clase ( céte 1 clasa la fiecare nivel a IX-a, X-a, a Xl-a, a XlI-a).

AN NN

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017
Colegiul insuma un numar de 31 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 27 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (23 clase) si vocationala (4 clase).
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 11 clase cu profil real si 12 clase cu profil uman, avand urmatoarele
Specializari:
stiinte ale naturii (3,5 clase: 0,5a 1X-a, 1a X-a, 1a Xl-a, 1a Xll-a);
stiinte ale naturii, bilingv engleza (0,5 clase: 0,5 a 1X-a);
matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (3 clase: a X-a, a Xl-a, a XIlI-a);
filologie (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-asi 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (4 clase: cate o clasd a 1X-a, a X-a, a Xl-a si a Xl1-a),

ANANENENENEN
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v’ stiinfe sociale (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a Xll-a).
Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:
invatator-educatoare - 4 clase ( cate 1 clasa la fiecare nivel a IX-a, X-a, a Xl-a, a XlI-a).

OFERTA EDUCATIONALJ PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016
Colegiul insuma un numar de 32 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 28 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (24 clase) si vocationala (4 clase),
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 12 clase cu profil real si 12 clase cu profil uman, prezenta
urmatoarele specializari:
stiinte ale naturii (4 clase: 1alX-a,1la X-a, 1la Xl-a, 1a Xll-a);
matematicd-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xl11-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xl1l1-a);
filologie (4 clase: 1 a I1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-asi 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (4 clase: cate o clasd a 1X-a, a X-a, a XI-a si a XII-a),
stiinte sociale (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a XlI-a).
Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:

+ invafator-educatoare - 4 clase ( cate 1 clasi la fiecare nivel: a IX-a, a X-a, a Xl-a, a XlI-a).

e

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2014-2015
Colegiul insuma un numar de 33 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 29 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: feoretica (25 clase) si vocationala (4 clase),
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 13 clase cu profil real si 12 clase cu profil uman, prezenta
urmatoarele specializari:
stiinte ale naturii (5 clase: 1 a 1X-a,1a X-a, 1a Xl-a, 2 a Xll-a);
matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a XlI-a, a Xll-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (4 clase: a IX-a, a X-a, a XlI-a, a XllI-a);
filologie (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-asi 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (4 clase: cate o clasa a IX-a, a X-a, a Xl-a si a XII-a),
stiinte sociale (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a XlI-a).
Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:

+ invatator-educatoare - 4 clase ( cate 1 clasi la fiecare nivel: a IX-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);

e

OFERTA EDUCA ]‘IONALJ PENTRU ANUL SCOLAR 2013-2014
Colegiul insuma un numar de 33 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 29 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (25 clase) si vocationala (4 clase),
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 13 clase cu profil real si 12 clase cu profil uman, prezenta
urmatoarele specializari:
stiinte ale naturii (5 clase: 1 a1X-a, 1la X-a, 2 a Xl-a, 1 a Xll-a);
matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);
matematica-informatica/ bilingv-engleza (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a XllI-a);
filologie (4 clase: 1 a1X-a,1a X-a,1a Xl-asi 1 a XII-a),
filologie bilingv engleza (4 clase: céte o clasd a IX-a, a X-a, a Xl-a si a XII-a),
stiinge sociale (4 clase: 1 a 1X-a, 1 a X-a, 1 a Xl-a, 1 a XlI-a).
Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:
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+ invatator-educatoare - 4 clase ( cate 1 clasa la fiecare nivel: a IX-a, a X-a, a Xl-a, a XlI-a);

OFERTA EDUCATIONALJ PENTRU ANUL SCOLAR 2012 - 2013
Colegiul insuma un numar de 33 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 29 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (25 clase) si vocationala (4 clase).
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 12 clase cu profil real si 12 clase cu profil uman, prezenta
urmatoarele specializari:

+ stiinte ale naturii (5 clase: 1alX-a,2aX-a,1aXl-a, 1a Xll-a);

* matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);

+ matematica-informatica/ bilingv-engleza (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);

+ filologie (3,5 clase: 1a1X-a,0,5a X-a, 1a Xl-asi 1 a XIl-a),

+ filologie bilingv engleza (4 cClase: cite o clasd a IX-a, a X-a, a Xl-a si a XII-a),

+ filologie bilingv franceza (0,5 clase a X-a),

+ stiinte sociale (4 clase: 1 a I1X-a, 1a X-a, 1 a Xl-a, 1 a Xll-a).

Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:
+ invatator-educatoare - 3 clase ( cate 1 clasa la fiecare nivel a X-a, a Xl-a, a Xll-a);
+ educator-puericultor - o clasa a IX-a.

OFERTA EDUCATIONALAv PENTRU ANUL SCOLAR 2011 - 2012
Colegiul insuma un numar de 33 de clase din care 4 clase ciclu gimnazial si 29 de clase ciclu

liceal, grupate in doua filiere: teoretica (25 clase) si vocationala (4 clase).
Limba de predare era limba romdna.

Filiera teoretica cuprindea 12 clase cu profil real si 12 clase cu profil uman, prezenta
urmatoarele specializari:

* stiinfe ale naturii (5 clase: 2alX-a,1aX-a,1laXl-a, 1a Xll-a);

* matematica-informatica/intensiv informatica (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);

£ matematica-informatica/ bilingv-engleza (4 clase: a 1X-a, a X-a, a Xl-a, a Xll-a);

+ filologie (3,5 clase: 1a 1X-a, 0,5a X-a, 1 a Xl-asi 1 a XllI-a),

% filologie bilingv engleza (4 clase: cite o clasa a IX-a, a X-a, a Xl-a si a XII-a),

+ filologie bilingv franceza (0,5 clase a X-a),

* stiinfe sociale (4 clase: 1 al1X-a, 1a X-a, 1a Xl-a, 1a Xll-a).

Filiera vocationala cuprindea 4 clase cu profil pedagogic:
+ invatator-educatoare - 3 clase ( cate 1 clasa la fiecare nivel a X-a, a Xl-a, a Xll-a);
+ educator-puericultor - o clasa a IX-a.

Profilul Colegiului National ,Ioan Slavici”

Evolutia numarului de elevi in intervalul calendaristic 2011- 2021 dovedeste, data fiind tendinta
generala ca ecou al politicii guvernamentale de a intari filiera tehnica in detrimentul celei teoretice, o
scadere a numarului de elevi, respectiv de clase, la nivel liceal. Astfel, numarul total de clase din anul
scolar 2019-2020 este de 28, inregistrandu-se cu o clasa mai putin, 2018-2019 este de 29, inregistrandu-
se cu o clasa mai putin fatd de 2017-2018, cu doua clase mai putin fata de anul scolar 2016-2017, cu trei
clase mai putin fatd de anul scolar 2015-2016 si cu patru clase mai putin fatad de anii scolari 2014-
2015, 2013-2014, 2012-2013 si 2011-2012. Aceasta, in pofida faptului ca Colegiul National ,,Joan
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e Wase

Slavici” se situeaza pe locul I in preferintele elevilor de clasa a VIlI-a pentru inscrierea in invatamantul
liceal si profesional conform Raportului CJRAE Satu Mare.

Optiunile elevilor de clasa a VIII-a din judet privind ., “&

admitereain invatamantul liceal . | |
o,
S
»

2015 2016 207 2018 - 2019 - 2020~
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6,50% 6,60% 5,60% 6% 550% 5%

6,50% 5.,90% 580% 6,70% 6,30% 6,800
10,70% 11% 11,70% | 1L10% 13,70% 14,60%

1 10%

6,7
6

| Col, Nat. "Mihai Eminescy”
= Col. Nat. “Doamna Stanca"

® Col, Nat. "loan Slavia"

Ultimele medii de admitere in clasa a IX-a

Stiintele natuni
Filologie
Filologie (Bilingv englezd)

Stiinte sociale

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 900 10,00

Matematica

Stiinte sociale Fuloleof?;e(g;mgv Filologie Stiintele naturii informatica (Bilingv xi;fg:::;j
| | englezd)
m 2016 7,50 730 7,65 8,54 0 8,86
m2017 8,03 8,53 8,44 8,86 881 9,16
= 2018 7,54 7,96 7,97 8,36 8,12 8,53
= 2019 794 8,63 8,35 8,39 8,62 8,65
= 2020 8,59 8,90 8,77 9,24 9 9,21
m2021 8,02 8,02 7,69 8,85 9,19 935

w2016 w2017 w2018 w2019 w2020 m2021
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Evolutia numarului de elevi

NR. CRT. AN SCOLAR NUMAR ELEVI
1. 2011-2012 923
2. 2012-2013 931
3. 2013-2014 939
4. 2014-2015 931
5. 2015-2016 900
6. 2016-2017 905
7. 2017-2018 885
8. 2018-2019 856
9. 2019-2020 827
10. 2020-2021 832

Pe de alta parte, numarul de elevi doritori a se inscrie in clasa a V-a a crescut simtitor,
Colegiul nostru organizind examen de admitere la disciplinele: limba si literatura roméana, matematica —
in vederea unei selectii cat mai riguroase incepand cu anul scolar 2013-2014 (a se vedea cererile de
inscriere inregistrate la secretariat conform graficului).

Evolutia numarului de cereri de inscriere pentru clasa a VV-a inregistrate la secretariat:

Admitereaelevilorin clasa a V-a

M Elevi inscrisi M Elevi admisi
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An scolar Numarul elevilor inscrisi
2011-2012 34
2012-2013 28
2013-2014 46
2014-2015 49
2015-2016 66
2016-2017 85
2017-2018 47
2018-2019 61
2019-2020 92
2020-2021 88

Din punctul de vedere al perfectionarii profesionale, se poate remarca o inalta pregatire a
personalului didactic, dovada numarul mare de profesori cu gradul didactic | si cu gradatii de merit:

Perfectionarea personalului didactic

7"‘%5
331
a#ti]
"11 o 1
s ML T i e 22
1] I||||| | T O

TOTAL . . GR. I . B. GR. MERIT

W 2011 -2012 m 2012 - 2013 W 2013 - 2014 = 2014 - 2015 W 2015 - 2016
m2016- 2017 m 2017 - 2018 m 2018 - 2019 m 2019 - 2020 m 2020 - 2021
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Evolutia calificarii personalului didactic:

An scolar TOTAL Dr. Gradl | Gradll Def. Deb. Gr. merit
2011-2012 59 4 31 16 10 2 20
2012-2013 57 4 34 13 8 2 22
2013-2014 55 4 36 11 6 2 22
2014-2015 60 4 42 14 2 2 24
2015-2016 63 4 44 18 1 0 23
2016-2017 61 3 44 15 1 1 25
2016-2017 57 3 43 9 2 0 27
2017-2018 57 3 43 9 2 0 27
2018-2019 54 3 38 10 3 0 31
2019-2020 56 3 43 7 3 0 32
2020-2021 55 3 46 4 4 1 31

INFORMATII DE TIP CALITATIV — RESURSELE UMANE $I FINANCIARE

Mediul de provenienta al elevilor — urban si rural, in majoritate din familii cu nivel de
scolarizare mediu. Un numar destul de mare de elevi au unul sau ambii parinti plecati la munca in
strainatate, insa frecventeaza cu consecventa cursurile, obtinand rezultate meritorii. Exista, de asemenea,
elevi provenind din familii cu venituri reduse, care beneficiaza de bursele sociale asigurate de M.E.N.,
dar si de sprijinul Comitetului de parinti.

Toate cadrele didactice sunt calificate, cu performante deosebite in activitatea didactica,
preocupate de dezvoltarea lor profesionala si de prestigiul scolii.

Resursele financiare de care dispune colegiul provin din bugetul acordat de Primaria
Municipiului Satu Mare, de Asociatia Parintilor ,,Joan Slavici” Satu Mare la nivelul colegiului, de
M.E.N., din sponsorizari, inchirieri, activitati extrascolare desfasurate in scopul adunarii de fonduri etc.

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN
Analiza. PESTE

POLITIC

ECONOMIC

politicile educationale sunt in curs de redefinire si
restructurare;

este clard pozitia administratiei locale de sprijin
acordat gcolii pentru intarirea rolului pe care aceasta
il joaca in comunitate;

situatie economica dificila;

amanarea descentralizarii;

zona 1n care se afla liceul nu este una puternica din
punct de vedere economic; populatia din zona se
situeaza in zona medie si sub medie a castigurilor
realizate;

SOCIAL

TEHNOLOGIC

existd programe speciale pentru combaterea
delicventei, saraciei, somajului, implicarea ONG-
urilor;

slaba implicare a comunitatii procesul de educatie si
sprijinirea unitatilor de invatamant,

nivelul tehnologic al educatiei este inca scazut. Nu
se poate vorbi despre existenta unor mijloace de
educatie la distantd (TV, internet, etc.) care sa fie
puse la dispozitia comunitatii;

ECOLOGIC

Municipiul Satu Mare inregistreaza indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, factor ce influenteaza starea
generald de sanitate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor. Fiind un liceu de filiera teoretica si vocationald
(cu profil pedagogic), in scoala noastra nu se realizeaza activitati de mica productie care sd afecteze mediul.
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Analiza Swot

Pornind de la indicatorii de evaluare pentru activitatea desfasurata in perioada 2012- 2017, de la

observatiile Asociatiei Parintilor ,,Joan Slavici” Satu Mare si ale Consiliului elevilor, de la analizele si
dezbaterile din Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie al Colegiului National ,,Joan Slavici” am
realizat o analiza SWOT pentru a fixa tintele strategice pe termen mediu (perioada 2017-2022).

Au fost evidentiate:

Puncte tari :

. Profesionalismul si competenta cadrelor didactice, dorinta lor de permanenta

perfectionare.

Pentru anul scolar 2020-2021 situatia se prezinta in felul urmator:

v
v

AN

46 de profesori au gradul didactic I, 4- gradul didactic Il, 4 — definitivatul, doctorat - 3.
21 profesori sunt metodisti ai 1.S.J.(Dragos Alina, Porumbédcean Antonela, Filip Adela, Lupou
Agota, L6kds Annamaria, Suciu Florica, Ratiu Camelia, Gombos Corina, Manda lonela, Nastor
Cecilia, Rogojan Daniela, Galambosi Csaba, Florea Irina, Latis Izabella, Matyas Luminita,
Padureanu Monica, Muntean Doina, Pitig Nicoleta, Radu David, Neste Sanda, Galos Paula);
21 profesori sunt membri ai Consiliului Consultativ al 1.S.J. (Dragos Alina, Manda lonela,
Popescu Cilin, Ratiu Camelia, L6kds Annamaria, David Radu, Porumbacean Antonela, Nastor
Cecilia, Neste Sanda, Suciu Florica, Veres Lenuta, Muntean Doina, Pitig Nicoleta, Sibian Sioma,
Kabai Timea, Gruia Adriana);
13 profesori sunt profesori formatori (Neste Sanda, Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta,
Dragos Alina, Suciu Florica, Manda lonela, Nastor Cecilia, Atyim Paul, Popescu Calin, Matyas
Luminita, Muntean Doina, Sibian Simona, Kabai Timea);
3 profesori sunt responsabili de cerc pedagogic la nivel judetean (Ratiu Camelia, Gruia Adriana,
Kabai Timea);
3 profesori au fost selectati pentru grupe de excelentd (Lokos Annamaria, Manea Daniela, Ratiu
Camelia, Filip Adela);
21 profesori sunt membri in comisiile nationale de lucru ale M.E.N. (Porumbacean Antonela,
Filip Adela, Chioreanu Adriana, Dragos Alina, Ratiu Camelia, Ruba Camelia, Nastor Cecilia,
Dregan Cristina, Horotan Cristina, Bodan Daniela, Pasca loan, Latis Izabela, Matyas Luminita,
Bretan Mihaela, Padureanu Monica, Muntean Doina, Bumba Nicoleta, Sibian Simona, Kabai
Timea, Gruia Adriana, Szabo Helga);
1 profesori sunt evaluatori de manuale (Atyim Paul);
19 profesori au publicat articole de specialitate (Dragos Alina, Kabai Timea, Neste Sanda, Atyim
Paul, David Radu, Nastor Cecilia, Rogojan Daniela, Filip Adela, Lupou Agota, L&kos
Annamaria, Porumbacean Antonela, Popescu Calin, Gombos Corina, Boghian Daniela, Manda
Ionela, Muntean Doina, Pitig Nicoleta, Galos Paula, Gruia Adriana);
7 profesori au fost coautori (Dragos Alina, Dregan Cristina, Filip Adela, Porumbacean Antonela,
Pitig Nicoleta, Suciu Florica, Contras Alexandru) etc.
15 profesor este membru in Corpul national de experti in managementul educational (Dragos
Alina, Porumbacean Antonela, Cigan Bianca, Nastor Cecilia, Daraban Crina, Rogojan Daniela,
Ratiu Ioana, Manda lonela, Matyas Luminita, Pitig Nicoleta, Neste Sanda, Sibian Simona, Suciu
Florica, Kabai Timea, Sovre Alina)
1 profesor mentor (Neste Sanda)
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Pentru anul scolar 2019-2020 situatia se prezinta in felul urmator:

v
v

v

<<

v

v

43 de profesori au gradul didactic I, 7- gradul didactic Il, 3 —definitivatul, doctorat - 3.

6 profesori sunt metodisti ai 1.S.J.( Dragos Alina, Suciu Florica, Ratiu Camelia, Gombos Corina,
Manda lonela, Latis Izabella);

12 profesori sunt membri ai Consiliului Consultativ al 1.S.J. (Dragos Alina, Manda lonela,
Popescu Calin, Ratiu Camelia, L6kés Annamaria, David Radu, Porumbacean Antonela, Florea
Irina, Nastor Cecilia, Neste Sanda, Roman Adrian, Suciu Florica);

11 profesori sunt profesori formatori (Botez Eva, Galambosi Csaba, Lupou Agota, Neste Sanda,
Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Dragos Alina, Suciu Florica, Manda lonela, Nastor
Cecilia, Atyim Paul);

3 profesori sunt responsabili de cerc pedagogic la nivel judetean (Ratiu Camelia, Gruia Adriana,
Kabai Timea);

3 profesori au fost selectati pentru grupe de excelenta (Lokos Annamaria, Manea Daniela, Ratiu
Camelia, Filip Adela);

2 profesori sunt membri in comisiile nationale de lucru ale M.E.N. (Porumbacean Antonela,
Pitig Nicoleta);

1 profesori sunt evaluatori de manuale (Atyim Paul);

11 profesori au publicat articole de specialitate (Dragos Alina, Kabai Timea, Neste Sanda, Atyim
Paul, David Radu, Roman Adrian, Suciu Florica, Dregan Cristina, Horotan Cristina, Nastor
Cecilia, Rogojan Daniela);

7 profesori au fost coautori (Dragos Alina, Dregan Cristina, Filip Adela, Porumbacean Antonela,
Pitig Nicoleta, Suciu Florica, Contras Alexandru) etc.

1 profesor este membru in Corpul national de experti in managementul educational (Suciu
Florica)

1 profesor mentor (Neste Sanda)

Pentru anul scolar 2018-2019 situatia se prezinta in felul urmator:

v
v

38 de profesori au gradul didactic I, 10- gradul didactic 11, 3 — definitivatul, doctorat - 3.

19 profesori sunt metodisti ai 1.S.J.( Dragos Alina, Filip Adela, Suciu Florica, Padureanu
Monica, Florea Irina, Nastor Cecilia, Rogojan Daniela, Ratiu Camelia, Neste Sanda, Botez Eva,
Galambosi Csaba, Lupou Agota, Pitig Nicoleta, Gombos Corina, David Radu, Manda Ionela,
Latis Izabella, Galos Paula, Porumbacean Antonela);

14 profesori sunt membri ai Consiliului Consultativ al 1.S.J. (Dragos Alina, Manda lonela,
Popescu Cilin, Ratiu Camelia, Kabai Timea, Lokés Annamaria, Atyim Paul, David Radu, Pitig
Nicoleta, Porumbacean Antonela, Florea Irina, Nastor Cecilia, Roman Adrian, Suciu Florica);

10 profesori sunt profesori formatori (Botez Eva, Galambosi Csaba, Lupou Agota, Neste Sanda,
Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Dragos Alina, Suciu Florica, Nastor Cecilia, Atyim Paul);
4 profesori sunt responsabili de cerc pedagogic la nivel judetean (David Radu, Pitig Nicoleta,
Roman Adrian, Atyim Paul);

3 profesori au fost selectati pentru grupe de excelenta (Lokos Annamaria, Manea Daniela, Ratiu
Camelia);

2 profesori sunt membri in comisiile nationale de lucru ale M.E.N. (Porumbéacean Antonela,
Pitig Nicoleta);

1 profesori sunt evaluatori de manuale (Atyim Paul);
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v

v

v

v

11 profesori au publicat articole de specialitate (Dragos Alina, Kabai Timea, Neste Sanda, Atyim
Paul, David Radu, Roman Adrian, Suciu Florica, Dregan Cristina, Horotan Cristina, Nastor
Cecilia, Rogojan Daniela);

7 profesori au fost coautori (Dragos Alina, Dregan Cristina, Filip Adela, Porumbacean Antonela,
Pitig Nicoleta, Suciu Florica, Contras Alexandru) etc.

1 profesor este membru in Corpul national de experti in managementul educational (Suciu
Florica)

1 profesor mentor (Neste Sanda)

Pentru anul scolar 2017-2018 situatia se prezinta in felul urmator:

v
v
v

AN

v

v

46 de profesori au gradul didactic I, 9- gradul didactic Il, 2 - definitivatul.

3 profesori sunt metodisti ai I.S.J.(Ardelean Silvia, Neste Sanda, Pitig Nicoleta);

14 profesori sunt membri ai Consiliului Consultativ al 1.S.J. (Dragos Alina, Manda lonela,
Popescu Cilin, Ratiu Camelia, Kabai Timea, Lokoés Annamaria, Atyim Paul, David Radu, Pitig
Nicoleta, Porumbacean Antonela, Florea Irina, Nastor Cecilia, Roman Adrian, Suciu Florica);

10 profesori sunt profesori formatori (Botez Eva, Galambosi Csaba, Lupou Agota, Neste Sanda,
Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Dragos Alina, Suciu Florica, Nastor Cecilia, Atyim Paul);
4 profesori sunt responsabili de cerc pedagogic la nivel judetean (David Radu, Pitig Nicoleta,
Roman Adrian, Atyim Paul);

3 profesori au fost selectati pentru grupe de excelenta (Lokos Annamaria, Buzea Ramona, Ratiu
Camelia);

2 profesori sunt membri in comisiile nationale de lucru ale M.E.N. (Porumbacean Antonela,
Pitig Nicoleta);

1 profesori sunt evaluatori de manuale (Atyim Paul);

11 profesori au publicat articole de specialitate (Dragos Alina, Kabai Timea, Neste Sanda, Atyim
Paul, David Radu, Roman Adrian, Suciu Florica, Dregan Cristina, Horotan Cristina, Nastor
Cecilia, Rogojan Daniela);

7 profesori au fost coautori (Dragos Alina, Dregan Cristina, Filip Adela, Porumbécean Antonela,
Pitig Nicoleta, Suciu Florica, Contras Alexandru) etc.

1profesor este membru in Corpul national de experti in managementul educational (Suciu
Florica)

1 profesor mentor (Neste Sanda)

Pentru anul scolar 2016-2017 situatia se prezenta in felul urmator:

v
v

v

44 de profesori au gradul didactic I, 15- gradul didactic 11, 1- definitivatul, 1 fiind debutant.

8 profesori sunt metodisti ai [.S.J.(Ardelean Silvia, Atyim Elisabeta, Roman Adrian,
Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Ratiu loana, Miclaus Marian, Nastor Cecilia);

9 profesori sunt membri ai Consiliului Consultativ al 1.S.J. (Manda lonela, Kabai Timea, Atyim
Paul, Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Florea Irina, Rogojan Daniela);

9 profesori sunt profesori formatori (Botez Eva, Galambosi Csaba, Lupou Agota, Neste Sanda,
Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Dragos Alina, Suciu Florica, Nastor Cecilia);

11 profesori sunt responsabili de cerc pedagogic la nivel judetean (Manda lonela, Kabai Timea,
Atyim Paul, Atyim Elisabeta, Ratiu Camelia, Padureanu Monica, David Radu, Pitig Nicoleta,
Roman Adrian, Miclaus Marian, Filip Adela);

3 profesori au fost selectati pentru grupe de excelenta (Lupou Agota, Lokos Annamaria, Atyim
Elisabeta);
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v

v
v

v

4 profesori sunt membri in comisiile nationale de lucru ale M.E.N.C.S. (Neste Sanda,
Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Roman Adrian);

1 profesori sunt evaluatori de manuale (Atyim Paul);

10 profesori au publicat articole de specialitate (Kabai Timea, Neste Sanda, Atyim Paul, David
Radu, Roman Adrian, Suciu Florica, Dregan Cristina, Horotan Cristina, Nastor Cecilia, Rogojan
Daniela);

4 profesori au fost coautori (Porumbacean Antonela, Pitig Nicoleta, Suciu Florica, Contras
Alexandru) etc.

15 profesori sunt membrii in Corpul national de experti in managementul educational (Dragos
Alina, Arsu Gabriel, Atyim Paul, Atyim Elisabeta, Marita Lacramioara, Kabai Timea, Pitig
Nicoleta, Porumbacean Antonela, Suciu Florica, Pacurar Simona, Nastor Cecilia, Rogojan
Daniela, Ghirasim Alina, Neste Sanda, Ratiu loana)

1 profesor mentor (Neste Sanda)

Pentru anul scolar 2011-2012 situatia se prezenta in felul urmator:

v

v

AN

36 de profesori erau cu gradul didactic I, 15- gradul didactic 11, 6- definitivatul, 3 fiind debutanti,
dar inscrisi la definitivat
12 profesori erau metodisti ai [.S.J.(Negreanu Angela, Morna Luiza, Sfira Maria, Peres Laura,
Atyim Paul, Sanda Neste, Pitig Nicoleta, Martin Constantin, Onac Octavian, Pop lulia,
Porumbacean Antonela, Dragos Elena);
7 profesori erau membri ai Consiliului Consultativ al 1.S.J. (Negreanu Angela, Peres Laura,
Morna Luisa, Atyim Paul, Pitig Nicoleta, Onac Octavian, Martin Constantin);
8 profesori erau profesori formatori (Negreanu Angela, Peres Laura, Ardelean Silvia, Havrincea
Adrian, Martin Constantin, Vagner Ramona, Popescu Cilin, Filip Adela );
3 profesori erau responsabili de cerc pedagogic la nivel judetean (Sfira Maria, Peres Laura,
Petrovici loan);
4 profesori erau responsabili ai centrelor de excelenta (Pitig Nicoleta, Sfira Maria, Peres Laura,
Porumbacean Antonela);
13 profesori au fost selectati pentru grupe de excelentd (Dragos Alina, Peres Laura, Vagner
Ramona, Sfara Maria, Morna Luisa, Atyim Paul, Buzea Ramona, Popescu Calin, Csipkes Olga,
Onac Octavian, Horotan Cristina);
6 profesori erau membri in comisiile nationale de lucru ale M.E.C.T.S. (Negreanu Angela, Pitig
Nicoleta, Peres Laura, Atyim Paul, Porumbacean Antonela, Suciu Florica);
3 profesori erau evaluatori de manuale (Atyim Paul, Peres Laura si Sfira Maria);
7 profesori au publicat articole de specialitate (Negreanu Angela, Dragos Alina, Atyim Paul, Pop
Iulia, Havrincea Adrian, Peres Laura, Lupou Agota);
8 profesori au fost coautori (Atyim Paul, Petrovici loan, Negreanu Angela, Csipkes Olga, Lupou
Agota, Cuceu loan, Porumbacean Antonela, Galambosi Csaba) etc.

e Cresterea numarului de cadre didactice tinere;

e Participarea in numar relativ mare a profesorilor la cursuri de formare si perfectionare;

e Ameliorarea relatiilor profesori- elevi prin intermediul Consiliului Elevilor;

e Interesul elevilor pentru Colegiul National ,,loan Slavici” a crescut in ultimii ani,

dovada si concurenta la examenul de admitere in liceu la profilul pedagogic. Totodata, optiunile elevilor
de clasa a VIlI-a pentru Colegiul National ,,Joan Slavici” in anul scolar 2011-2012 au fost de 11,5 %, ne-am
situat pe primul loc in judet, iar in anul scolar 2012-2013 cu procentul de 10,9 %, ne-am clasat tot pe primul
loc. Acest lucru s-a datorat unei bune orientari a conducerii scolii si a colectivului de cadre didactice, care,
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pe langa profesionalismul demonstrat la catedra, au facut ca oferta scolii sa fie cat mai atractiva pentru
comunitate si sa raspunda nevoilor ei.

Pregitirea de performanta

NR. Numair de elevi participanti | Numir de premii §i mentiuni

CRT. EROMOIS faza judeteana f-a “a . | faza judeteana f? za -
nationala nationala

1. 2011-2012 163 16 29 6

2. 2012-2013 212 21 81 9

3. 2013-2014 219 20 60 9

4. 2014-2015 248 25 106 11

5. 2015-2016 413 19 106 10

6. 2016-2017 325 21 78 8

7. 2017-2018 432 16 182 16

8. 2018-2019 432 43 182 16

9. 2019-2020 490 74 220 21

10. 2020-2021 0 0 0 0
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2012 m2013 m2014 w2015 w2016 m2017 m2018 m2019 m2020

e Rezultatele performante ale elevilor la concursuri scolare, la olimpiade, la bacalaureat, la
admitere ( 86 % admisi in Tnvatamantul superior), dorinta noastra fiind ca elevii sd fie competitivi.
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Numarul premiilor si mentiunilor obtinute
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Fazajudeteana faza nationala

H2012 m2013 w2014 ®m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m2020

Promovabilitate la examenul de EVALUARE NATIONALA

NR. CRT. PROMOTIA PROCENTUL (%)
1. 2011-2012 100
2. 2012-2013 100
3. 2013-2014 100
4. 2014-2015 100
5. 2015-2016 100
6. 2016-2017 100
7. 2017-2018 100
8. 2018-2019 100
9. 2019-2020 100
10 2020-2021 100

Promovabilitate la examenul de BACALAUREAT

NR. CRT. PROMOTIA PROCENTUL (%)
1. 2011-2012 93
2. 2012-2013 90,34
3. 2013-2014 89,44
4. 2014-2015 95,25
5. 2015-2016 93,02
6. 2016-2017 95,33
7. 2017-2018 94,85
8. 2018-2019 100
9. 2019-2020 98,87

10. 2020-2021 98,89
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Media de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat (%)

- 98,87 98,89
95,25 97,11 'y s
90,34 9,44 93,02 92,57

100
75
67,9 64, 67,
| 59I2 ‘ l ‘

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Media pe tara 55,4 59,25 67,9 68,1 72,9 74,7 75,5 64,5 67,8
® Col. Nat. "Toan Slavici" | 90,34 80,44 95,25 93,02 92,57 97,11 100 98,87 98,89

B Mediapetard ® Col. Nat. "Toan Slavici"

e Baza didactico-materiala este asiguratd pentru toate profilurile existente; astfel avem
laboratoare: de fizica (2), de chimie (2), de biologie; cabinete: de limba roméana, de limbi straine, cabinet
fonic/multimedia, de istorie (2), de geografie, cabinet metodic, de orientare turistica, de muzica, de
matematicd, un cabinet de consiliere, 3 cabinete de informatica cu retea de calculatoare conectate la
internet, un cabinet de calculatoare in program AEL, doua sili de sport, astfel incat orele se desfasoara in
conditii optime. De asemenea, precizam ca procesul de invdtdmant se desfdsoard in conditii optime,
cladirea fiind renovatd in urma implementarii proiectului ,,Reabilitarea si modernizarea Colegiului National
Ioan Slavici din Municipiul Satu Mare”.

o Recunoasterea la nivel european a colegiului ca Eco-scoald, institutia noastrd
obtinand primul Steag Verde in anul 2005.

o Acreditarea E.C.D.L. incepand cu anul 2006.

o Din anul 2010 Colegiul National ,,Joan Slavici” este Centru Inchis de Examinare si de
Pretestare Cambridge. Pentru buna colaborare cu British Council, Colegiul National ,,Joan Slavici” a
obtinut distinctia de Centru de Platina.

o Suntem singura unitate scolara din judetul Satu Mare cu profilul pedagogic, astfel, in
institutia noastrd se pregatesc viitoarele educatoare, invatatoare care se vor ocupa de educatia generatiilor
viitoare.

o Activitati extragcolare desfasurate in cadrul Colegiului National ,,Joan Slavici”:

v' In anul 1969, in luna iunie, apare primului numar al revistei colegiului nostru,
publicatia ,,Muguri”. Alte publicatii sunt: ,,Primavara Scrisului” din 1995, ,,English
My Love” din 1999, ,.InfoSlavici” din 2009.

v' Cercul de Chimie Aplicati ,,CUNOASTERE SI ADEVAR”, fondat in 1977.
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v Corul Adagio a luat fiintd in anul 1993, fiind alcatuit din elevele Scolii pedagogice
,loan Slavici” din Satu Mare. Din anul 1994, functioneaza sub bagheta dirijorilor
Ileana si loan Petrovici, in cadrul Asociatiei corale Adagio cu personalitate juridica.

v Concursul de creatie literara ,,Primavara scrisului”, in parteneriat cu Valence, Franta,
lansat Tn anul 1995.

v Colegiul National ,,Joan Slavici” este singura institutie scolard din judetul Satu Mare
care organizeaza 1n fiecare vard tabere arheologice pentru elevi, in parteneriat cu
Muzeul Judetean Satu Mare.

v" Clubul de fotografie si film existd din toamna lui 2005, cand colegiul nostru s-a

inscris intr-un proiect european Comenius: ARS LONGA, FILM BREVIS EST, in

cadrul ciruia am interactionat cu profesori si elevi din 8 tari europene. Incepand cu
anul 2010, clubul se numeste Clumsy Club.

Radio CNIS infiintat in decembrie 2007.

Colegiul National ,Jloan Slavici”, prin profesorii de educatie fizicd si sport si

beneficiind de o baza sportiva moderna, pune la dispozitia elevilor sai posibilitatea de

a participa la diverse activitdti si concursuri sportive, precum fotbal, baschet, volei,

badminton, tenis de masa, streetball, stafete distractive etc.

AN

Puncte slabe:

v

AN NEEEANEN

AN NI NN

Oportunitati:

Reticenta si inertia unor cadre didactice fata de metodele activ-participative;
(mentinerea in traditional);

Numarul mic de proiecte de formare profesionala;

Insuficienta volumelor de la biblioteca scolii (in cazul bibliografiei obligatorii)
raportata la numarul de elevi;

Slaba implicare a parintilor in activitatile ce se desfasoara in scoala;

Lipsa unui sistem de evaluare riguros si ritmic, aplicat pentru elevi si pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Monitorizarea cailor de acces in incinta scolii;

Mobilier depasit (uzat moral);

Incapacitatea unor profesori de a mentine disciplina la ore;

Abilitati de relationare sociala si comunicare scazute.

= Descentralizarea si autonomia institutionald;
= Posibilitatea de a include in cadrul institutiei noastre clase de ciclu primar, datd fiind

existenta profilului pedagogic, care necesita desfasurarea practicii pedagogice;

= Realizarea de parteneriate cu comunitatea locala;
» Folosirea eficienta a liniilor de finantare M.E.N. pentru dotarea cabinetelor, a

laboratoarelor, a bibliotecii si a salii de sport;

= Realizarea de proiecte de finantare Socrates, Comenius etc.;
= Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG-uri,
universitati;

-,

= Posibilitatile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice;
= Disponibilitatea unor institutii de a veni 1n sprijinul scolii;
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Amenintari :

- Retrocedarea cladirii;

- Scaderea populatiei scolare;

- Scaderea motivatiei si a interesului unor cadre didactice pentru activitatile profesionale;

- Criza de timp a parintilor, datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolara;

- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice, care conduce la uzura morald a mijloacelor
de invatamant si a echipamentelor existente;

- Comportament neadecvat al unor cadre didactice;

- Supraincarcarea elevilor cu teme si activitati extrascolare;

- Perceperea de catre elevi a activitatilor extrascolare ca obligatii, nu ca oportunitafi de
dezvoltare a personalitatii;

- Cresterea numarului de elevi ai caror parinti sunt plecati 1n strainatate;

- Tendinta de a pune accent pe materiile de examen.
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I/ASTIRATEGIA

1. Misiunea si viziunea unitatii scolare

Colegiul National ,,Joan Slavici” Satu Mare este 0 scoald reprezentativa pentru judetul
Satu Mare, singurul colegiu care are si o filiera vocationala cu profil pedagogic.

Colegiul nostru sustine o educatic orientatd spre valori democratice si umaniste care sa ofere
sansa fiecariu elev si cadru didactic de a atinge standardele de performanta necesare. De asemenea, ofera
un mediu confortabil formarii si dezvoltarii calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sa-
si continue studiile in forme superioare de invatamant, in functie de interesele si motivatiile personale,
dar si in functie de cerintele comunitatii, ale societatii, in general.

Totodata, colegiul nostru dezvolta capacitatea de adaptare si de orientare intr-o societate aflata
intr-un proces continuu si rapid de schimbare, astfel incat fiecare absolvent sa devina in viata sociala
,omul potrivit la locul potrivit”, caracterizat prin flexibilitate, creativitate si profesionalism.

Valorile promovate de noi

» sanse egale de a 1invata pentru toti elevii, indiferent de apartenenta religioasa, convingeri
filosofice, etnie sau mediu social;

= educatie de calitate: constiintd profesionala, deschidere intelectuala, creativitate, competenta;

= educatie pentru democratie prin activitafi extrascolare si extracurriculare;

= educatie ecologica, element de baza pentru un mediu de viatd sanatos si civilizat (Colegiul
National ,,Joan Slavici” a obtinut ,,Steagul verde”, fiind declarat ,,Eco-scoala” de catre FREE
prin Centrul Carpato — Danubian de Geoecologie);

= ethos profesional performant, caracterizat prin: egalitarism, cooperare, respect reciproc,
muncad in echipa, entuziasm, creativitate, atasament fatd de copii, libertate de exprimare,
receptivitate la nou, dorinta de afirmare etc.

O scoala performanta pentru ca absolventii nostri sa devina exemple demne de urmat in calitate de
cetdteni ai Uniunii Europene.

Colegiul National ,,Joan Slavici” va ramane una dintre scolile performante la nivel national care,
prin baza materiala si prin profesionalismul corpului profesoral, va asigura realizarea unor inalte
standarde educationale.

Pentru constituirea unui sistem instructiv-educativ democratic, bazat pe valori stiintifice,
culturale si morale, cu caracter formativ i informativ, educatia in cadrul colegiului va fi rezultatul
coroborarii tuturor factorilor educationali si sociali.

Echipa:

= va promova conceptul de invatare permanenta;

= va atinge standardele de calitate prevazute de A.R.A.C.L.P;

= va oferi fiecarui elev sansa de a-si dezvolta capacitatea de orientare si de integrare intr-0 societate
aflata intr-un proces continuu si rapid de schimbare;

= vapromova o invatare centrata pe elev;
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= va asigura conditiile dobandirii competentelor necesare fiecarui absolvent pentru a-si continua
studiile in invatamantul universitar, in functie atat de interesele si motivatiile personale, cat si de
cerintele comunitatii si ale societatii, in general.

2. Tinte si scopuri strategice

Pentru realizarea misiunii si a viziunii, consideram ca principala resursa este resursa umana,
fiind necesara formarea unei echipe (profesori — elevi —parinti—comunitate locald) in care fiecare
membru isi asuma responsabilitati, se autoevalueaza, se implica efectiv.

Consideram prioritare urmatoarele tinte strategice :

meowp

Procesul instructiv -educativ;
Resursele umane;

Resursele materiale;

Relatia scoala — comunitate;
Managementul institutional;

A. PROCESUL INSTRUCTIV -EDUCATIV PERFORMANT

Este definitoriu pentru statutul oricarei scoli.
In vederea realizarii unui proces instructiv — educativ de calitate ne-am propus cateva obiective:

1.

derularea unui proces instructiv — educativ eficient bazat pe promovarea sistematica a
unor metode si tehnici moderne de studiu, precum si pe utilizarea de modele si stiluri
eficiente ,,de a invata cum sa inveti”, de ,,a Invata pentru a sti sd faci” si ,,a invata
permanent”, care sa determine dezvoltarea competentelor- cheie pentru toti elevii.
proiectarea si aplicarea unui curriculum specific, centrat pe elev, care sa sustind, sa
stimuleze, sd puna in valoare elevii capabili de performante superioare, pentru ca
pregétirea profesionala ulterioara si implicarea in viata sociala sa fie performanta.
dezvoltarea unui sistem de evaluare riguros care sa permita evaluarea ritmica si
competentd a rezultatelor elevilor; diversificarea si adecvarea metodelor si tehnicilor de
evaluare, mai ales ale celor care incurajeaza creativitatea, participarea activa, lucrul in
echipd, capacitatea de a raspunde la solicitdri reale, la situatii concrete.

realizarea unui curriculum la decizia scolii care sa dezvolte competentele de
comunicare, sd Creasca oferta de activitati extracurriculare si oferta de petrecere a
timpului liber, astfel incat sa contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor, dar si la
dezvoltarea culturii organizationale.

dezvoltarea, la elevi si la cadrele didactice, a abilitatilor de comunicare sociala, a
capacitatii de a utiliza noile tehnologii de informare 1 comunicare pentru o participare
sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii.
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B. RESURSELE UMANE

Realizarea unui grup socio-profesional competitiv, cu capacitatea de a se autoperfectiona in scopul
promovarii unui invatdmant formativ si deschis alternativelor educationale va tine cont de urmatoarele
obiective:

1. wvalorificarea si valorizarea resurselor existente;

2. promovarea unei politici corecte de personal si sustinerea financiard din fonduri
extrabugetare a participarii profesorilor la cursuri de formare pe aspecte de interes,
precum: curriculum scolar, management educational, elaborarea de optionale, elaborarea
de proiecte, etc.

3. identificarea nevoilor de formare, a ofertantilor de formare si directionarea personalului
didactic catre acesti ofertanti.

C. RESURSELE MATERIALE

Pentru realizarea unei baze materiale de calitate, necesara unei desfasurari eficiente si
performante a procesului-instructiv educativ, se vor avea in vedere urmatoarele obiective:
1. identificarea unor nevoi reale, pentru cheltuirea optima a fondurilor alocate;
2. utilizarea eficienta a fondurilor comunitare;
3. atragerea de finantari extrabugetare, prin sponsorizari, inchirieri de spatii etc.
4. elaborarea si castigarea unor proiecte de finantare guvernamentald pentru realizarea
dotarilor necesare;
5. dezvoltarea patrimoniului scolar.

D. RELATIA SCOALA — COMUNITATE

In contextul aderarii Romaniei la Uniunea Europeani, sistemul educational trebuie si se
armonizeze cu valorile democratice, sa raspunda nevoilor comunitatii, care, de asemenea, trebuie sa
devina un partener real, si se implice eficient in problemele scolii. In acest sens, se va urmari atingerea
urmatoarelor obiective:

1. facilitarea comunicarii intre toti partenerii educationali si structurile administratiei
locale, legate de Invatamant, promovand un dialog permanent, deschis, flexibil.

2. continuarea implicarii scolii in proiecte de cooperare europeana, inifierea unor noi
proiecte de parteneriat educational sau de finantare proprie;

3. diversificarea pachetului educational, a ofertei CDS, in functie de cerintele elevilor si
ale familiilor acestora, care sa  personalizeze scoala §i sa punda in valoare
personalitatea elevilor si pregatirea si competentele profesorilor nostri;

4. intensificarea eforturilor pentru integrarea scolii Tn contextul valorilor stiintifice si
culturale ale judetului nostru.
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E. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

Un management deschis spre valorile democratiei, care sa cultive cooperarea, initiativa si
autonomia, si care sa asigure unitatea scopurilor si directia de evolutie a institutiei noastre, va urmari
realizarea unor obiective precum:

1.

2.

considerarea, la nivelul activitatii manageriale, a nevoilor tuturor partilor interesate:
beneficiari, angajati, finantatori, comunitatea locala si societatea in ansamblul ei;
stabilirea unor scopuri si obiective stimulative si cu consecinte practice asupra
dezvoltarii institutionale si personale a partenerilor educationali;

sustinerea unui sistem de valori care promoveaza echitatea, moralitatea si cinstea la
toate nivelurile organizatiei;

construirea unor relatii bazate pe incredere, incurajare, spirit reciproc, recunoastere
publica a realizarilor individuale si institutionale;

oferirea personalului de resurse suficiente unei formari adecvate si de libertati
suficiente pentru ca acesta sa-si poata indeplini in mod responsabil atributiile de
Serviciu.
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A, Proces, instructiv - educativ de calitate

Optiuni strategice

Resurse strategice

Actiuni concrete

Rezultate asteptate

Criterii
autoevaluare

de evaluare

- Sporirea calitatii
serviciilor oferite de
scoald, pentru ca
pierderile la iesirea din
colegiu sa fie minime,
iar rezultatele
performante;

- Dezvoltarea
institutionala va fi
orientata spre
asigurarea calitatii
educatiei;

- Resurse umane:
profesori, personal
didactic auxiliar,
psiholog scolar — bine
pregatiti din punct de
vedere profesional,
psihopedagogic si al
managementului
educational, cu bune
competente lingvistice
in limba strdina;

- Parteneriate cu 1SJ,
CCD pentru stagii de

formare si perfectionare;

- Oferte de programe /
proiecte ale M.E.C.T.S
si UE (ex.
Comenius,etc.);

- Monitorizarea activitagii

Comisiei pentru
asigurarea calitatii;

- Realizarea si aplicarea
unui sistem eficient de
evaluare a elevilor si a
cadrelor didactice;

- Dezvoltarea unor
parteneriate cu
universitati, centre
culturale, ONG-uri din
tara si din strainatate;
-Diversificarea ofertei
CDS, astfel incat sa
devina atractiva si sa aiba

eficienta pentru integrarea

ulterioara in societate.

- Rezultate de
excelenta;
- Colaborari cu scoli din
tara si din strainatate;
-Corp profesoral
performant si motivat, cu
bune competente  de
comunicare §i lingvistice ;
- Servicii
extracurriculare atractive
si variate oferite de

colegiu;

Rata de
promovabilitate;
Rezultatele la
Evaluarea Nationala si
la Bacalaureat;
Numarul de absente;
Rezultatele la
concursuri si olimpiade
scolare;

Numarul parteneriatelor
cu institutii, ONG-uri
locale, nationale si
internationale in
procesul de predare-
invatare; numarul
profesorilor certificati
in ceea ce priveste
competentele
lingvistice de limbi
straine;

Numarul beneficiarilor
ofertei extracurriculare.
Numarul de cercuri ale
elevilor;
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B. Resurse umane

Formarea unui corp profesoral caracterizat prin competitivitate, flexibilitate, profesionalism si creativitate, care sa promoveze un invatdmant
formativ, deschis alternativelor educationale, lectiilor A.E.L, comunicarii cu parintii si schimburilor de experienta pentru imbunatatirea propriului

stil de munca.

Optiuni strategice

Resurse strategice

Actiuni concrete

Rezultate asteptate

Criterii de evaluare /
autoevaluare

- Managementul resurselor
umane va fi centrat pe
selectarea obiectiva, pe
criteriul competentei
profesionale, a
personalului institutiei si
pe dezvoltarea profesionala
si personald a acestuia.

- Pregatirea manageriala si
psihopedagogica a
directorilor institutiei;

- Colaborarea cu CCD;

- Colaborarea cu
universitatile si centrele de
formare din comunitate;

- Colaborarea cu O.N.G —
uri;

- Elaborarea unei strategii
de motivare, dar si de
evaluare a personalului
colegiului;

- Program de formare
profesionala si manageriala
a personalului didactic si
didactic auxiliar din cadrul
colegiului;

- Personal competent
angajat conform
organigramei institutiei;

- Interes crescut manifestat
din partea membrilor
institutiei pentru
dezvoltarea profesionala si
personala;

- Climat pozitiv, stimulativ
de munca in institutie;

- Nivelul calitativ ridicat al

.....

- Gradul de adecvare a
competentelor personalului
angajat la fisa postului;

- Gradul de implicare a
personalului in activitatea
de dezvoltare profesionala
si manageriala;

- Numarul s1 diversitatea
cursurilor de formare
finalizate de membrii
institutiei;
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C. el § optmzrs el mokrile i

Optiuni strategice

Resurse strategice

Actiuni concrete

Rezultate asteptate

Criterii de evaluare /
autoevaluare

- Domeniul prioritar de
actiune pentru
atingerea acestui scop
este cel administrativ-
financiar. Se impune o
analiza financiara
calitativa care sa
identifice alocarea
pertinenta a resurselor
si valorificarea, in
primul rand, a celor
existente, pentru
dezvoltarea
potentialului financiar
al institutiei.

- Valorificarea resurselor
financiare ale
comunitatii in
dezvoltarea
infrastructurii unitatii.

- Nivelul de dotare
materiald si tehnologica a
institutiei;

- Oferta de programe /
proiecte a M.E.C.T.S si
UE.

- Potentialul economic al
comunitatii locale;

- Experienta unitatii in
realizarea unor proiecte
extracurriculare.

- Dotarea bibliotecii cu
carti noi i amenajarea
unei sali de lectura;

- Amenajarea unei sali
multimedia;

- Achizitionarea de
mijloace audio-video
(videoproiector, tabla
interactiva);

- Asfaltarea terenurilor de
sport;

- Reparatii ale cladirii: usi,
geamuri,tencuieli,
zugraveli;

- Dotarea cabinetelor , a
laboratoarelor, a salilor
de clasa, cu material
didactic,mijloace de
invatamant si mobilier;

- Amenajarea unui club al
elevilor;

- Amenajarea unei sali a
parintilor;

- Biblioteca informatizata
si eficient utilizata;

- Sala de lectura;

- Asfaltarea tuturor
terenurilor sportive;

- Fonduri extrabugetare
mai mari;

- Parteneriate cu diferite
structuri ale comunitagii
pentru optimizarea bazei
materiale existente;

- Dotari din resurse
extrabugetare;

- O salda multimedia;

- Un club al elevilor;

- Statie de radioficare;

- O sala pentru parinti.

- Mediu confortabil fizic

si psihic;

- Nivelul fondurilor atrase
din liniile de finantare
M.E.C.T.S,;

Cuantumul fondului
extrabugetar;

Gradul de functionalitate
al spatiului si de
adecvare la viitorul
institutiei;

- Numarul de carti si de
publicatii achizitionate;

Numarul cartilor
imprumutate si utilizate
la lectii;

- Numadrul proiectelor
derulate pentru
obtinerea de fonduri
extrabugetare.
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D. Relafia gooald -

Exercitarea rolului scolii ca nucleu educational si formator de constiinta a comunitatii locale, al spiritului comunitar, ca factor capabil sa initieze

comunitate

schimburi de experienta, astfel incat aceasta sa decida asupra modului in care poate relationa cu comunitatea si cu alte sisteme educationale sau
comunitati pentru atingerea dezideratului de comunitate educationala

Optiuni strategice

Resurse strategice

Actiuni concrete

Rezultate asteptate

Criterii de

evaluare /

autoevaluare

- Vom actiona 1In
sensul  promovarii
scolii in comunitate,
la nivel national si la
nivel european.

- Resurse umane:
profesori, personal
didactic auxiliar,
psiholog scolar- bine
pregatiti din punct de
vedere profesional,
psihopedagogic si al
managementului
educational;

- Parteneriate cu
Asociatia Parintilor
,,Joan Slavici”;

- Parteneriate cu ISJ,
CCD, Primarie,
ONG-uri;

- Oferte de programe
ale M.E.C.T.S si UE
(ex. Comenius etc);

- Folosirea statutului
de judet pilot.

- Initierea unor
parteneriate
educationale cu
Asociatia Parintilor
,,Joan Slavici”;

- Initierea unor
parteneriate cu institutii
educationale din tara si
din strainatate;

- Dezvoltarea culturii
organizationale;

- Dezvoltarea unor
parteneriate cu Politia,
DSP, Agentia de
Protectie a Mediului,
Grupul de Pompieri,
centrele culturale, ONG-
uri din tara etc.

- Colaborari la nivel

national si international
cu scoli din tara si din
strainatate;

Servicii extracurriculare
oferite de unitate;
Colaborari cu Asociatia
Parintilor ,,Joan Slavici”;
Resurse obtinute prin
autofinantare;
Colaborari cu mass-
media locala si alte
institutii locale;
Perceptia corecta a
institutiei in comunitate.

Numarul parteneriatelor
functionale cu institutii,
ONG-uri locale, nationale si
internationale;

Numarul colaborarilor cu
institutii educationale;
Numarul aparitiilor in mass-
media;

Marimea si frecventa
sprijinului oferit de parinti
in derularea procesului
instructiv-educativ si a
activitatilor extracurriculare;
Valoarea si frecventa
sprijinului oferit de
administratia locala;
Numarul beneficiarilor
ofertei extracurriculare;
Cuantumul resurselor
obtinute prin autofinantare;
Modul si corectitudinea
perceptiei colegiului in
comunitate.
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Uional

Exercitarea functiilor manageriale pentru exploatarea cat mai eficienta a resurselor umane si materiale, pentru obtinerea unui randament sporit al
activitatii in vederea realizarii unei nalte calificari profesionale i pentru consolidarea proiectelor de dezvoltare a colegiului.

Optiuni strategice

Resurse strategice

Actiuni concrete

Rezultate asteptate

Criterii

autoevaluare

de evaluare /

- Practicarea unui
management
deschis schimbarii,
cu accent pe
sarcini, planuri,
proiecte si nu pe
procedee de rutin;

- Colaborarea cu CCD si

cu
ISJ- cursuri de
management;

- Formatorii regionali de
management scolar si
management educational
din judet;

- Universitatile si centrele
de formare din
comunitate;

- Colaborarea cu O.N.G-
uri: cursuri de
comunicare; cursuri de
limbi straine; cursuri
pentru parinti etc.

Realizarea selectiei
pentru sef de catedra sau
comisie metodica;
Elaborarea unei strategii
de motivare a
personalului;

Program de formare
Mmanageriala a
membrilor colegiului;
Program de formare
pentru profesori si
parinti in arta
comunicarii;

- Program de consiliere

pentru parinti;

- Program de formare

pentru obtinerea de
certificari de competente
lingvistice.

- Functionarea cu randament
ridicat a catedrelor si
comisiilor metodice;

- Interes crescut manifestat din
partea membrilor colegiului
pentru dezvoltarea
colegiului;

- Formarea unor echipe de
lucru;

- Climat pozitiv, stimulativ de
munca, comunicare optima si
eficienta;

- Nivel calitativ ridicat al
activitatii de consiliere si
orientare scolara a
dirigintilor;

- Nivel calitativ ridicat al
comunicarii in cadrul
institutiei intre profesori,
profesori-elev, profesori-
parinti, profesori- directori;

- Interes crescut al parintilor
pentru organizatia scolara.

Numarul de comisii
echipe de lucru;
Numarul activitatilor
realizate din planurile
manageriale ale
comisiilor metodice si
ale catedrelor de
specialitate;

Numarul si diversitatea
activitatilor educative,
desfasurate cu elevii si
cu parintii;

Numar de aparitii ale
revistelor colegiului
,»Muguri”, ,,English My
Love”, ,,Primavara
Scrisului’;

Numarul de activitati in
care s-au implicat
parintii in activitatea de
dezvoltare a colegiului.
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VAV RIEV ENITAR EARSTIRATNEGI EIEIRIGiRoperational

Tinta 1. Proces instructiv — educativ de calitate.

Nr. Obiective specifice Actiuni / activitati Termene Responsabilitati Indicatori de evaluare

Crt.

1. Optimizarea procesului de | 1.1. Procesul de invatamant va fi monitorizat | Anual Membrii comisiei Procentul de
invitare prin eficientizarea de catre ,,Comisia pentru asigurarea si promovabilitate.
componentelor: proiectiva evaluarea calitatii in educatie” ce-si va
actionalid si evaluativa ale elabora standardele de referinta si
actului didactic. indicatorii de performanta corelandu-i cu

cei nationali;

1.2. Proiectarea activitatilor de management | 1 — 15,09, Directorii,
la nivelul unitatii scolare si  a responsabilii de
compartimentelor sale se va face la compartimente
inceput de an scolar si ori de cate ori va fi
nevoie ca urmare a evaluarii si nevoilor
de reglare ce se impun;

1.3. Realizarea raportului anual privind starea | 1 — 15,09, | Directorii, Comisia
invatamantului si a planului unic de pentru curriculum
management ca baza a reconsiderarii
etapelor atinse si a progresului realizat;

1.4. Proiectarea curriculumului la nivelul | Periodic Directorii
scolii in consens cu obiectivele stabilite,
adaptarea acestuia nevoilor comunitatii
scolare;

1.5. Elaborarea instrumentelor de evaluare a | 1 —30,09, | Directorii
procesului si sistemului pe etapele anului
scolar;

Numar de elevi
corigenti.
Numar de absente.

Cresterea numarului de

participanti la
olimpiade faza pe
scoala, municipala,

judeteana, nationala.

Rezultatele obtinute la
olimpiade si concursuri
scolare.
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1.6. Dirijarea intregii proiectari a|1-20,09, | Directorii, sefii de Nr.de ore de pregétire
managementului tuturor compartimente suplimentara a elevilor,
compartimentelor in vederea optimizarii pe specialitati.

procesului educational;
1.7. Urmarirea planificarilor anuale s§i a

proiectarii unitatilor de invatare realizate | Periodic Directorii, sefii de
de céatre cadrele didactice; catedra

1.8. Realizarea unui numar de asistente la
activitatile didactice pentru a evalua, | Periodic Directorii
indruma si ameliora procesul didactic;

1.9. Program de monitorizare a cadrelor Numarul asistentelor la
didactice cu rezultate mai slabe 1in | Anul scolar | Directorii, sefii de clasa si la alte activitati.
vederea reglarii activitatii; catedra

1.10.Elaborarea programului de pregatire
suplimentara a elevilor din anii terminali | Octombrie | Directorii, sefii de
in vederea cresterii promovabilitatii la catedra
examenele nationale; a elevilor cu nevoi
speciale, in vederea obtinerii succesului

scolar;
1.11. Stabilirea elementelor de evaluare a | Semestrial | Directorii, sefii de
randamentului scolar si a gradului de catedra

pregitire pentru examenele nationale;

Dezvoltarea
managementului
educational.

2.1.Constituirea si reconfirmarea structurilor | Septembrie | Directorii
democratice de la nivelul scolii (Consiliul
profesoral, Consiliul de Administratie,
Consiliul  clasei, Consiliul  Elevilor,
Asociatia Parintilor, Comisiile de lucru);

2.2. Realizarea demersurilor necesare | 15 sept. Directorii
incadrarii unitatii scolare cu cadre | intreg anul
didactice competente;

2.3. Luarea masurilor necesare in vederea | 15 sept. Directorii Calificativele anuale.
imbunatatirii procesului educational ca
urmare a evaludrii cadrelor didactice;

2.4 Responsabilizarea cadrelor didactice fatd Numadr de cursuri de
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de calitatea demersului didactic, a formare  urmate de
perfectionarii sale continue si de calitate; | Permanent | Directorul scolii profesori
2.5.Stimularea cadrelor didactice si a elevilor Numdr de premii la
cu rezultate bune in vederea cresterii olimpiade si concursuri
prestigiului scolii si a performantelor sale; | Periodic Directorul scolii scolare.
2.6.Atragerea cadrelor didactice si a elevilor Numarul de proiecte si
in proiecte comunitare cu caracter parteneriate.
educativ, ori material in vederea cresterii | Anual Directorul, sefii de
bazei de finantare a educatiei. catedra
Mentinerea in scoali a | 3.1.In vederea reducerii numarului de absente | Septembrie | Directorii
elevilor in scoala se vor stabili prin ROI conditiile Numarul de instiintari
de motivare a absentelor si sistem de trimise parintilor
monitorizare a lor.
3.2.Responsabilizarea familiei fata de | La inceput | Dirigintii

prezenta la ore a elevului pe tot parcursul
procesului educational;

3.3.Asigurarea programelor sociale pentru
beneficiarii acestora: burse de studiu,
burse de merit, burse sociale, bani de
liceu, alocatiile, etc.;

de an

La inceput
de an

Directorii, dirigintii,
secretariat

Numarul lectoratelor cu
parintii

Numarul de procese

3.4. Colaborarea cu familia va avea prioritate | Permanent | Directorii, dirigintii | verbale de la activitatile
in activitatea dirigintilor si conducerii realizate in colaborare
scolii. cu parintii

Cresterea performantelor | 4.1 Proiectarea activitatilor de invatare va tine | Inceputul Sefii de catedra si de | Cresterea numarului de

scolare seama de interesul elevilor pentru calitatea | anului discipline participanti la
educatiei si  va viza performanta, olimpiade faza pe
realizandu-se pentru acestia un program de scoala, municipala,
pregatire la nivel de excelentd; judeteana.

4.2. Demersul didactic va fi orientat si adaptat | Periodic Sefii de catedra,
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la nivelul clasei, astfel incat sa se realizeze
succesul scolar. Se va evita
Supraincarcarea elevilor;

profesorii

4.3. La nivelul scolii se vor alcatui grafice | Octombrie | Sefii de catedra Rezultatele obtinute la
cuprinzand elevii capabili de performanta olimpiade.
la concursurile scolare si se va asigura
pregatirea lor suplimentara,

4.4. Implicarea elevilor cu potential ridicat in | Permanent | Directorii, sefii de | Numar de ore de
activitati de cercetare Care sd le asigure catedra pregatire a elevilor pe
obtinerea de performante; specialitati.

Organizarea  activitatilor | 5.1.Adaptarea sistemului de testare si | Semestrial | Sefii de catedra Numarul  evaluarilor
didactice de consolidare si armonizarea lui cu cele de la nivelul scrise pentru
evaluare a competentelor examenelor scolare; cuantificarea
(cunostintelor) elevilor. 5.2.Diversificarea metodelor de evaluare, | Semestrial | Sefii de catedre, | standardelor atinse de
evaluarea  prin  proiecte  tematice, profesorii elevi.
portofolii, lucrari practice, etc., astfel incat
sd poatd fi valorificatd si 1invatarea Numarul de  teste
nonformala si informal; sumative pe nivel de

5.3. Incurajarea desfasurdrii unor activitati | Periodic Directorii, sefii de | clase.
metodice, in cadrul catedrelor privind catedre
utilizarea  metodelor alternative  de
evaluare.

Cresterea  calitativa  a | 6.1. Implicarea activa in procesul educational | Permanent | Directorii, dirigintii, | Numarul si diversitatea
activitatii ca wurmare a a altor factori cu potential din comunitate consilierul educativ | activitatilor educative
colaboririi cu parintii si (medici, juristi, politisti etc.) care sa desfasurate cu elevi si
alti factori educationali. sporeascd eficienta acestora in beneficiul parinti.
elevului;
6.2.Constientizarea reprezentantilor | Permanent | Directorul scolii Numar activitati

comunitatii, a ONG — urilor si implicarea
lor activa in vederea cresterii calitatii
educatiei elevului;
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6.3. Utilizarea potentialului cabinetului de | Permanent | Directorul scolii, | Numar participanti:
asistenta  psihologica  in  vederea consilierul scolar elevi, profesori, parinti
imbunatatirii comunicarii ntre: elevi si
cadre didactice, elevi si elevi, familie si
scoald, a orientarii scolare si profesionale;

6.4.Incheierea acordurilor de parteneriat
educational intre scoald si parinti in | Anual Directorul, dirigintii | Numar de acorduri
vederea ameliorarii, dar si a incheiate intre scoala si
responsabilizarii tuturor factorilor beneficiarii  directi si
semnatari fatd de educatia ce o primeste indirecti ai educatiei
elevul;

Ameliorarea climatului de | 7.1.Relatia dintre elevi si profesori trebuie sa | Permanent | Cadrul didactic Chestionare de feed-
munca, optimizarea fie una bazatd pe respect reciproc, back aplicate elevilor si
relationarii intre cadrele colegialitate, valori morale; profesorilor
didactice, elevi si alti | 7.2.Asumarea responsabilititilor ce le revin
factori cu care intra in cadrelor didactice in actul educational, | Permanent | Cadrele didactice
contact pe teme privind elevul ca un partener cu drepturi
profesionale. egale, dar si cu obligatii;
Optimizarea raporturilor | 7.3.In procesul evaludrii profesorul este
intre cadrele didactice. obligat sd informeze elevii asupra tuturor | Permanent | Cadrul didactic
exigentelor acestui proces, a modului de
masurare si apreciere a rezultatelor, astfel
incat sd nu poata fi contestat acest lucru;

7.4.Gestionarea  posibilelor conflicte in | Permanent | Directorul scolii
colectivul didactic si aplicarea corecta a
legii si a principiilor democratice; Documentele

7.5.Stabilirea de responsabilitati justificative ale
extracurriculare pentru fiecare cadru activitatilor
didactic. In repartizarea sarcinilor se va extracurriculare
tine seama si de optiunile si interesele | Anual Directorul scolii desfasurate (procese
fiecaruia. verbale, fise de

activitate, liste de

prezenta etc.)
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